STATUT STOWARZYSZENIA
Instytut Rozwoju i Inicjatyw Spofecznych

ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Instytut Rozwoju i Inicjatyw Spotecznych w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
Siedziba stowarzyszenia jest Torui. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w sktad federacji stowarzyszen lub/ i
inicjowac powstanie federacji.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79,
poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym cztonkdw.
ROZDZIAL I

CELE | SRODKI DZIAtANIA

8.

9.

Celem gtdwnym dziatalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw rozwojowych o charakterze

spoteczno — ekonomicznym.

Cele szczegdtowe dziatalnosci Stowarzyszenia zaktadaja:

a) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej, mobilnosci pracownikdow.

b) Wspieranie walki z wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.

c) Propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego, uczenia sie przez cate
zycie oraz przekwalifikowywania zawodowego.

d) Wspieranie zwiekszania dostepnosci i jakosci edukacji na réznych poziomach.

e) Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego, a
szczegolnie w ochronie praw i wolnosci cztowieka i obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i
profilaktyce spotecznej.

f) Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii, badan naukowych, powigzan pomiedzy
sferg B+R a przedsiebiorstwami.

g) Inicjowanie i wspieranie partnerstwa podmiotow publicznych, spotecznych i prywatnych i
wspotpracy podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

h) Wspieranie cyfryzacji i tworzenia otwartych zasobdéw publicznych.

i) Aktywizowanie spoteczeistwa do uczestniczenia w zyciu spoteczno — gospodarczym, w
szczegblnosci oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

j) Promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich.

k) Promowanie postaw proaktywnych i nastawionych na aktywne wspodtdziatanie w rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

[) Wspieranie rozwoju zrownowazonego w réznych dziedzinach zycia publicznego, spotecznego,
gospodarczego.

m) Ksztattowanie aktywnych postaw na rzecz ekologii, zdrowia, kultury fizycznej i sportu.



10.

11.

n)

o)
p)
qa)
r)

s)

Dziatalnos¢ na rzecz Srodowiska oséb przebywajgcych na emeryturze w celu zapewnienia:
warunkéw bytowych, opieki spotecznej i okotomedycznej, aktywnosci fizycznej, kulturalnej i
spotecznej.

Integracja Srodowisk heterogenicznych wzgledem siebie, w tym rdznych grup pokoleniowych
celem zapewnienia spdjnosci spoteczne;j.

Dziatalno$¢ naukowa i o$wiatowa, w tym réwniez polegajgca na ksztatceniu studentéw.
Dziatalno$¢ kulturalna.

Dziatalno$¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz w zakresie ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej.

Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska i dobroczynnosci.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a)
b)

C)
d)

e)
f)

9)
h)

Pozyskiwanie, zarzadzanie i dysponowanie $rodkami pochodzacymi z grantéw, dotacji i innych
zrddet a przeznaczonych na realizacje celdw Stowarzyszenia.

Prowadzenie badan, dziatan informacyjnych i promocyjnych, dziatalnos¢ wydawniczg w zakresie
realizowanych celéow.

Dziatalnos¢ edukacyjng i szkoleniowg w zakresie wszystkich form edukacyjnych.

Dziatalno$¢ doradcza, w tym prowadzenie poradnictwa w postaci niezaleznych ustug
wspierajgcych obywateli i dziatalno$¢ gospodarcza.

Organizacje konferencji, debat, konsultacji spotecznych oraz innych eventéw w zakresie
wymienionym w celach Stowarzyszenia.

Wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami gospodarczymi w zakresie wymienionym w celach Stowarzyszenia.
Rzecznictwo intereséw grup defaworyzowanych i marginalizowanych spotecznie.

Prowadzenie biura.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania w nastepujgcych obszarach dziatalnosci pozytku
publicznego:

a)

b)

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskos$ci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

ochrony i promocji zdrowia,

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwadj przedsiebiorczosci,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj technik, wynalazczosci i innowacyjnosci  oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,
dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

turystyki i krajoznawstwa,

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwadj demokraciji,

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,



r) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

s) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

t) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

12

16.

17.
18.

19.

c)
d)

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc

finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w

dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkow

Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskéw co do dziaftalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek zgodnie z corocznymi zarzadzeniami wtadz Stowarzyszenia co do
wysokosci i harmonogramu optacania skfadek.

. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
wykluczenia przez Zarzad:

z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,

na pisemny wniosek trzech cztonkdédw Stowarzyszenia

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



26.

Od uchwatly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

27.

a)
b)
c)

28.

a)

b)

29.

30.

b)

31.
32.

33.

h)
i)
j)
k)
1)

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdér odbywa sie w
gfosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Cztonkowie wybrani do wfadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez trzy
kadencje.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inacze;.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzsza witadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow biorg udziat:

z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na trzy lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkédw co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej
liczby cztonkdédw zwyczajnych Stowarzyszenia.

.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w

obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw. Gtosowanie jest jawne.

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie

36.

zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



.Zarzad sktada sie z 3 do 6 os6b w tym co najmniej z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza.

Prezesa i pozostatych wybiera Zarzad sposréd swoich cztonkow.

. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes lub dwdéch cztonkdw zarzgdu jednoczesnie.
. Do kompetencji Zarzagdu naleza:

realizacja celéw Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

prawo wystgpienia z wnioskiem o zwofanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,
sktadanie wnioskdw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.

. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie

ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich,

odpfatnej dziatalnosci statutowe;j,

darowizn, spadkéw, zapiséw, srodkédw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
dotacji, subwencji, udziatéw, lokat i ofiarnosci publicznej,

dziatalnosci gospodarcze;.

.Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych i nie

moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogélnych zasadach okre$lonych w

odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarczg wytgcznie w rozmiarach
stuzgcych realizacji celéw statutowych.

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w zakresie:

dziatalnos$ci wydawniczej i poligraficznej,

reklamy,

dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i konferencji, eventéw,
sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet, periodykow i artykutdw pismiennych,
dziatalnosci edukacyjnej, w tym szkoleniowe] oraz edukacyjnej w formach szkolnych,
dziatalnosci informacyjnej, doradczej i konsultingowej,

sprzedazy detalicznej wyrobdw i ustug.

. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



52. Do zawierania umoéw, udzielania pethomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci
w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL VI
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53. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

54. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

55. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Torun, 19.11.2015



