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ZASADY REALIZACJI WSPARCIA

~,Maluszki zaopiekowane!”
L. INFORMACJE O PROJEKCIE

Wsparcie realizowane jest w ramach projektu ,Maluszki zaopiekowane!” finansowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$
priorytetowa 8 ,Aktywni na rynku pracy”’, Dzialanie 8.4 ,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”,
Poddziatanie 8.4.1 ,Wsparcie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuncze”. Projekt wspotfinansowany
jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest wigczenie zawodowe przez udzielenie wsparcia osobom wracajgcym po okresie
wczesnego wychowywania dziecka do lat 3 do aktywnosci zawodowej. Wsparcie skierowane jest do 2 grup:
10 oséb pracujgcych (przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich) oraz 20 os6b nieaktywnych
zawodowo, w tym bezrobotnych Iub biernych zawodowo (w tym przebywajgcych na urlopach
wychowawczych). Wsparcie jest skierowane do oséb zamieszkujgcych woj.kujawsko - pomorskie zgodnie
z Kodeksem Cywilnym, ktére z racji trudnosci w zapewnieniu opieki nad dzieckiem nie wracajg na rynek pracy.

Nr identyfikacyjny projektu: RPKP.08.04.01-04-0037/17
Czas realizacji projektu: 01.02.2018-31.12.2019

Projekt realizowany jest przez partnerstwo Instytutu Rozwoju i Inicjatyw Spotecznych, ktéry jest liderem
projektu oraz Kazma. Emilia Szypryt.

Il. SLOWNIK POJEC

pojecia wykorzystywane w niniejszych zasadach:

IZ - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego

Lider projektu - Stowarzyszenie Instytut Rozwoju i Inicjatyw Spotecznych, skrét IRIS

Partner - Kazma. Emilia Szypryt

UE - Unia Europejska

Osoby pracujace — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie,
z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktére
jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa — sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych
warunkow:

1. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (nha przyktad:
rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientéw w sowim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie; aby méc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan
do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne, lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze,

ktéry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg

krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.
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Osoby bezrobotne - to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studiéow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Bierni zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa
bezrobotne).

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowang
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy okreslany jest
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

1. INFORMACJA O UCZESTNIKACH PROJEKTU
Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby nalezgce do nizej wymienionych grup.

A. Grupa | - osoby pracujgce przebywajace na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim
B. Grupa Il - osoby nieaktywne zawodowo - osoby bezrobotne i bierne zawodowo, w tym przebywajgce
na urlopie wychowawczym

Iv. FORMY WSPARCIA | ZASADY REFUNDACJI

A. wsparcie podstawowe

m Przeznaczone jest dla wszystkich grup w projekcie.

= Obejmuje refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do ukonczenia 3 roku zycia.

= Wysoko$¢ maksymalna refundacji wynosi 750,00 brutto na uczestnika projektu (kwota moze by¢ zwiekszona
do 800,00 brutto pod warunkiem dysponowania srodkami finansowymi przez lidera projektu), w przypadku
ztobka lub niani lub 600,00 zt brutto na uczestnika, w przypadku klubu dzieciecego lub opiekuna dziennego,
pod warunkiem przedtozenia wniosku oraz udokumentowania poniesionego wydatku.

m Wsparcie w kosztach opieki przystuguje wytacznie uczestnikom powracajgcym na rynek pracy lub
wchodzgcym na rynek pracy. Wsparcie nie bedzie udzielane uczestnikom odmawiajgcym powrotu na rynek
pracy lub niedoktadajgcych staran w wejsciu na rynek pracy.

= Maksymalny czas korzystania ze wsparcia to 12 miesiecy.

m Obejmuje formy opieki opisane w czesci VI. FORMY OPIEKI.

B Mozliwy jest krotszy czas korzystania z refundacji, np. w sytuacji utraty zatrudnienia lub w innych
przypadkach opisanych w czesci X. WARUNKI WSTRZYMANIA WYPLATY REFUNDACJI LUB UTRATY
PRAWA DO WSPARCIA

B. wsparcie dodatkowe

m Przeznaczone jest dla oséb z Grupy |l.

 Obejmuje indywidualne doradztwo zawodowe w ilosci od 2 do 20 h. / osobe w zaleznosci od indywidualnej
diagnozy potrzeb.

= Obejmuje posrednictwo zawodowe — maksymalnie 10h/osobe.

V. OKRES NA JAKI MOZNA WNIOSKOWAC O WSPARCIE

A. okres wparcia podstawowego - refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
m Ze wsparcia mozna korzysta¢ przez maksymalnie 12 miesiecy, nie diuzej niz do 31.12.2019r. (grudzien
2019r. jest ostatnim miesigcem opieki nad dzieckiem, ktéry moze byé refundowany w ramach projektu).
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= Najszybszy termin kwalifikowania kosztéw opieki, to dzieh nastepujgcy po dniu podpisania umowy
0 udzielenie wsparcia pod warunkiem:

- wybrania i realizacji form opieki zgodnie z zapisami niniejszych zasad oraz przepiséw prawnych;
- udokumentowania kosztéw opieki nad dzieckiem i ztozenia wniosku o refundacje.

= W przypadku Grupy | refundacja bedzie dokonywana pod warunkiem kontynuowania stosunku pracy.

s W przypadku Grupy Il wsparcie przydzielane jest na 3 miesigce, z mozliwoscig przedtuzenia wsparcia do
petnych 12 miesiecy. Przedtuzenie wsparcia bedzie uzaleznione od aktywnosci uczestnika projektu
w procesie aktywizacji zawodowej.

m Szczegoty dotyczgce przerwania lub wstrzymania udzielania refundacji kosztow opieki reguluje czes¢ X.
WARUNKI WSTRZYMANIA WYPLATY REFUNDACJI LUB UTRATY PRAWA DO WSPARCIA.

B. okres wsparcia dodatkowego

= Wsparcie dodatkowe bedzie udzielane zgodnie z umowg o udzielenie wsparcia.

= Harmonogram wsparcia dodatkowego wyznaczany jest indywidualnie dla kazdego uczestnika podczas
pierwszych 2 h doradztwa zawodowego, podczas ktérych tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania oraz
karta aktywnosci zawodowe.

VL. FORMY OPIEKI

A. opieka zlobkowa

o W Ztobku moga przebywac dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukohAczenia 3 roku zycia.

e Rodzice ponoszg optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku, ktérych wysokosc¢ ustalana jest przez
podmiot tworzgcy ztobek. Finansowanie kosztow opieki w ztobku odbywac sie bedzie na podstawie
dokumentacji podmiotu, ktéry swiadczy ustugi opieki nad dzieckiem, potwierdzajgcej koszt opieki
i wyzywienia obowigzujacy w placéwce.

e Zlobek, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdowac sie w rejestrze ztobkow
i klubéw dzieciecych, prowadzonym przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, wtasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka, o ktérym mowa w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

¢ Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opierac sie o rzeczywiste koszty ponoszone w danej
placéwce, zgodnie z obowigzujgcym cennikiem/regulaminem. Maksymalny koszt refundacji w ramach
projektu do wysokosci 750,00 brutto na uczestnika projektu projektu (kwota moze by¢ zwiekszona do
800,00 brutto pod warunkiem dysponowania srodkami finansowymi przez lidera projektu). Koszt moze
obejmowacé wpisowe, koszt pobytu i koszt wyzywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla
jednego uczestnika tylko raz. Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktdre nie
wchodzg w koszt podstawowej opieki.

B. opieka nad dzieckiem w klubie dzieciecym

e W klubie dzieciecym mogg przebywaé dzieci w wieku od ukohczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3
roku zycia.

¢ Rodzice ponoszg optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w klubie dziecigcym, ktérych wysokos¢
ustalana jest przez podmiot tworzgcy klub dzieciecy. Finansowanie kosztéw opieki w klubie
dzieciecym odbywaé sie bedzie na podstawie dokumentacji podmiotu, ktéry swiadczy ustugi opieki
nad dzieckiem, potwierdzajgcej koszt opieki i wyzywienia obowigzujgcy w placéwce.

o Klub dzieciecy, do ktdrego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdowac sie w rejestrze
ztobkéw i klubéw dzieciecych, prowadzonym przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia klubu dzieciecego, o ktérym mowa w Ustawie o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

¢ Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opiera¢ sie o rzeczywiste koszty ponoszone w danej
placéwce, zgodnie z obowigzujagcym cennikiem/regulaminem. Maksymalny koszt refundacji w ramach
projektu do wysokosci 600 zt na dziecko miesiecznie (koszt moze obejmowaé wpisowe, koszt pobytu
i koszt wyzywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla jednego uczestnika tylko raz). Kosztem
niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktére nie wchodzg w koszt podstawowej opieki.

C. wynagrodzenie opiekuna dziennego w czes$ci odpowiadajgcej kosztom opieki nad dzieckiem
skierowanym w ramach projektu

e Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukohczenia 3 roku zycia.

3z8



Fundusze ﬁ‘ WOJEWODZTWO Unia Europejska [

Europejs!(le KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny L
Program Regionalny *

e Rodzice dziecka ponoszg optaty za pobyt oraz wyzywienie u dziennego opiekuna. Finansowanie
kosztow opieki u dziennego opiekuna odbywaé sie bedzie na podstawie dokumentacji,
poswiadczajgcej koszt ustugi opieki nad dzieckiem, obowigzujgcy u dziennego opiekuna.

e Opiekun dzienny, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdowa¢ sie w
wykazie dziennych opiekunéw, prowadzonym przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta, o ktérym
mowa w Ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

e Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opiera¢ sie o rzeczywiste koszty ponoszone u danego
opiekuna dziennego. Maksymalny koszt refundacji w ramach projektu do wysokosci 600 zt na dziecko
miesiecznie (koszt moze obejmowacé koszt pobytu i koszt wyzywienia, w oparciu o stawki zgodne z
uchwatg podjetg przez wlasciwg gmine zatrudniajacg opiekuna dziennego). Kosztem
niekwalifikowalnym jest koszt zaje¢ dodatkowych, ktére nie wchodzg w koszt pobytu dziecka.

D. wynagrodzenie niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug oraz
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz.
157)
¢ Niania moze sprawowac opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia.

e Niania zatrudniana jest przez rodzicéw dziecka na podstawie umowy uaktywniajgcej, zawieranej
w formie pisemnej. Umowa ta powinna okresla¢ m. in. strony umowy, jej cel i przedmiot, czas i miejsce
sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysokos¢ wynagrodzenia
oraz sposoéb i termin jego wyptaty, czas, na jaki umowa zostata zawarta, a takze warunki, sposob
Zmiany oraz rozwigzania umowy.

e W ramach projektu finansowany jest koszt wynagrodzenia niani do wysokosci 800 zt na dziecko
miesiecznie.

e W ramach projektu mozliwe jest pokrycie kosztdw sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani
sprawujgcej opieke nad dzieckiem, ktore optaca rodzic zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug oraz
zgodnie z Ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 tj. koszty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pokrywane w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. W ramach projektu mozna sfinansowa¢ wytgcznie te sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ktére sg optacane przez rodzica.

e Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania w ramach projektu sktadki na ubezpieczenie chorobowe niani,
o ile rodzice zobowigzali sie do optacania tej sktadki (w ramach wyzej okreslonego limitu).

Dodatkowe informacje dotyczgce pokrywania kosztéw zwigzanych z biezagcym swiadczeniem ustug
opieki nad dzieémi do lat 3:
1. Uwzglednia sie zmiane formy opieki w trakcie realizacji projektu, ktéra wynika z przyczyn wynikajgcych
z przepisow prawa lub okolicznosci, ktdre nie byly znane uczestnikowi w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.
2. Umozliwia sie taczenie form opieki w celu pokrycia kosztéw zwigzanych z biezgcym Swiadczeniem
ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, zgodnie z przepisami prawa.
3. Istotne jest finansowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3 obejmujgce pokrycie kosztéw wynagrodzenia
oraz kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, zgodnie
z umowa o swiadczenie ustug oraz zgodnie z Ustawg o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.
4. Dokumentowanie kosztéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VI. WYBOR PLACOWKI

m Uczestnik projektu z chwilg przystgpienia do projektu dokonuje wyboru formy opieki, ktéra jednak musi by¢
zgodna z formami opisanymi w niniejszych zasadach.

m Koszt ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3, ktdry ma zosta¢ pokryty w projekcie, nie stanowi kosztéw
finansowanych w ramach innych projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych (realizowanych
w tym samym okresie).

m Uczestnik wybierajgc jako forme opieki ,nianie” sam podpisuje z wybrang przez siebie nianig umowe oraz
wypetnia obowigzki wzgledem ZUS.

m Uczestnik projektu ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za wybér formy opieki oraz udokumentowanie opieki.

IX. PROCEDURA WYPLATY REFUNDACJI

m Okres refundacji okresla cze$¢ V. OKRES NA JAKI MOZNA WNIOSKOWAC WSPARCIE
478
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= Refundacja nastepuje w oparciu o podpisang umowe o udzielenie wsparcia.

X.

Refundacja nastepuje na podstawie wniosku o refundacje, ktérego wzér stanowi zatgcznik do umowy
0 udzielenie wsparcia.
Uczestnik sktada wniosek o refundacje nie czesciej niz raz w miesigcu.
Uczestnik sktada wniosek o refundacje nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Pierwszy wniosek o refundacje uczestnik moze ztozyé¢ juz w dniu nastepnym po dniu podpisania umowy
Whiosek sktadany jest w formie papierowej wraz z zatgcznikami (oryginaty lub kopia potwierdzona za
zgodnosé z oryginatem) potwierdzajgcymi prawidtowos$¢ poniesionych kosztéw w zaleznosci od wybranej
przez uczestnika formy.
Mozliwe jest skladanie wnioskéw o refundacje w formie elektronicznej poprzez przestanie Whniosku
o refundacje wraz ze skanami niezbednych dokumentoéw z zastrzezeniem:

1. pierwszy wniosek o refundacje zostanie ztozony osobiscie,

2. dostarczania oryginatdow dokumentoéw lub potwierdzania za zgodno$¢ przestanych wnioskéw

o refundacje nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

Refundacja kosztéw opieki dokonywana jest wylacznie w formie przelewu na konto bankowe wskazane
przez uczestnika w umowie o udzielenie wsparcia.
Organizacja, do ktérej sktadany jest wniosek ma 14 dni roboczych, liczonych od dnia nastepujgcego po
dostarczeniu kompletnego wniosku o refundacje, na dokonanie wyptaty refundacji.
W sytuacji wystgpienia brakow we wniosku o refundacje (m.in. niewypetnienie pdl, niezgodnos¢ informac;ji
we wniosku z danymi posiadanymi przez IRIS, brak podpisu, brak lub niekompletno$¢ zatgcznikéw) IRIS ma
prawo wezwac¢ (pisemnie lub mailowo) uczestnika projektu do uzupetnienia wniosku.
Kazda kolejna ocena wniosku o refundacje oraz termin wyptaty refundacji to 7 dni roboczych, liczonych od
dnia nastepujgcego po dostarczeniu wniosku.
Refundacja bedzie wyptacana pod warunkiem dostepnosci srodkéw na koncie organizacji, do ktorej
sktadane sg wnioski o refundacje.
Uczestnik ma prawo ztozy¢ wniosek o refundacje niepetnego miesigca opieki, wowczas refundacja bedzie
nastepowac proporcjonalnie w oparciu o przeliczenie (liczba dni z danego miesigca kalendarzowego x
(wartos¢ kosztu opieki nad dzieckiem do lat 3 w danym miesigcu przystugujgca do refundacji / liczba dni
w danym miesigcu kalendarzowym))

WARUNKI WSTRZYMANIA WYPLATY REFUNDACJI LUB UTRATY PRAWA DO

WSPARCIA

Wsparcie zostanie wstrzymane lub nastgpi utrata prawa do wsparcia w razie wystgpienia jednej lub kilku
z ponizszych sytuacji:

uptynie 12 miesiecy wsparcia,

z dniem 10.01.2020r. (refundacja za grudzien 2019r.),

utracie przez dziecko wieku objecia opiekg ,ztobkowg”,

utracie prawa do opieki nad dzieckiem,

pozostawanie bez pracy (dotyczy oséb z Grupy 1),

brak podjecia dziatan aktywizacyjnych lub ich zaniechanie w przypadku oséb z Grupy I,

odmowe podjecia zatrudnienia w sytuacji otrzymania oferty zatrudnienia,

niepoprawienia/nieuzupetnienia btedéw we wniosku refundacyjnym pomimo wezwania do poprawy przez
realizatoréw projektu,

trzykrotnej odmowie przystgpienia do rekrutacji na podstawie ofert przedstawianych przez posrednika pracy.

Wsparcie zostanie wstrzymane i cofniete z obowigzkiem zwrotu wczes$niej otrzymanych refundacji w sytuacji
lub sytuacjach:

zatajenia istotnych informacji majgcych wptyw na wysokos¢, forme i czas opieki nad dzieckiem,
ztozenia fatszywych oswiadczen,
trzykrotnej odmowy podjecia zatrudnienia na podstawie otrzymanych ofert zatrudnienia.

XI. ZASADY REKRUTACJI

Regulamin rekrutacji:

Nabor prowadzony bedzie w turach miesiecznych - przewidywane sg 3 tury (od 9.02. do 28.02.2018r., od
1.03 do 31.03.2018r., od 1.04 do 30.04.2018r.).
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= W danej turze wybrane zostang osoby spetniajgce min. 3 punkty z oceny merytoryczne;.

m Przy wiekszym zainteresowaniu w turze niz liczba miejsc brana bedzie pod uwage liczba przyznanych
punktéw.

m Po kazdej turze powstanie lista rekrutacyjna i rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej biorg udziat w rekrutacji
w kolejnej turze. Przy koncowym naborze osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ uwzglednione w projekcie,
jesli zainteresowanie bedzie mniejsze.

m Ocena formalna zgtoszen dokonywana jest przez IRIS, ocena merytoryczna przez 2 — osobowg komisje
rekrutacyjng (po 1 przedstawicielu Lidera i Parnetra projektu).

s W przypadky brakéw formalnych w formularzu rekrutacyjnym, osoby ktoére ztozyty formularz bedg miaty 7
dni na jego uzupetnienie/poprawienie liczonych od dnia otrzymania wezwania drogg elektroniczng
na wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail.

m W sytuacji gdy w 3 turze nie zostanie wytoniona odpowiednia liczba oséb wprowadzony zostanie nabor
uzupetniajgcy - rekrutacja w trybie ciggtym do momentu zrekrutowania zatozonej liczby uczestnikow

i zamknigcia naboru.

= W sytuacji zakwalifikowania do projektu 10 oséb z Grupy | oraz 20 oséb z Grupy Il w 1 lub w 2 turze zastrzega

sie prawo do zakonczenia rekrutacji.

Czas i miejsce sktadania formularzy rekrutacyjnych:

m Zgtoszenia do projektu mozna przesytaé w terminach prowadzonych naboréw zgodnie z turami: od 9.02.
do 28.02.2018r., od 1.03 do 31.03.2018r., od 1.04 do 30.04.2018r..

m Formularz rekrutacyjny mozna pobrac ze strony www.iris.org.pl

= Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami wymienionymi w formularzu mozna sktadac:

- osobiscie w Biurze IRIS, ul. Warszawska 8/8, Torunh w dniach poniedziatek, wtorek, $roda,

w godzinach 10.00-14.00.

- za posrednictwem maila na adres biuro@iris.org.pl. W tym celu nalezy przesta¢ uzupetniony, podpisany

oraz zeskanowany formularz rekrutacyjny z zatgcznikami.

Wymienione dokumenty nalezy przesta¢ w postaci skompresowanego pliku typu ZIP (wielkos¢ pliku nie

moze wynosi¢ powyzej 5 MB). Oryginaty dokumentéw nalezy dostarczyé najpdzniej na moment podpisania

umowy.

Wymagane dokumenty:

Lista zalagcznikow wymagana na etapie skiadania formularza rekrutacyjnego:

m Lista oswiadczen i zaswiadczen dla oséb na urlopach macierzyniskich i rodzicielskich:
1. Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i udzielonym urlopie macierzynskim/ tacierzyhskim lub
rodzicielskim ze wskazaniem okresu przebywania na ww. urlopie.
2. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych (zgodnie ze wzorem).
= Lista oSwiadczen i zaswiadczen dla os6b niepracujacych, w tym oséb na urlopach wychowawczych:
1. Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i przebywaniu na urlopie wychowawczym
ze wskazaniem okresu przebywania na ww. urlopie (nie dotyczy osob bezrobotnych).
2. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych (zgodnie ze wzorem).

Lista dokumentéw wymaganych na etapie podpisywania umowy udziatu w projekcie:

1. Kopie aktéow urodzenia dziecka/dzieci (do wgladu).

2. Zaswiadczenie/ decyzja z Powiatowego Urzedu Pracy (w przypadku osob zarejestrowanych w PUP).

3. Oswiadczenie uczestnika projektu o sytuacji na rynku pracy (w przypadku oséb bezrobotnych, zgodnie
ze wzorem).

4. PIT za 2016r. w przypadku oséb pracujgcych (do wgladu).

5. Zaswiadczenie od pracodawcy o $wiadczeniu pracy w trybie zmianowym lub po godz. 16:00
w przypadku oséb pracujgcych).

6. Dokumenty potwierdzajgce wygasajgce zatrudnienie w okresie macierzynskiego/ rodzicielskiego/
wychowawczego (np. umowa o prace, wypowiedzenie umowy o prace).
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Kryteria:

m Kryteria dzielg sie na kryteria: formalne, merytoryczne, premiujgce.

m Kazda osoba musi spetni¢ wszystkie kryteria formalne.

m Formularze rekrutacyjne osob, ktére nie uzyskajg 3 punktéw w ramach oceny merytorycznej zostang
odrzucone.

= O miejscu na liscie decydujg punkty z oceny merytorycznej i premiujgce;j.

W przypadku réownej liczby punktéw - decydujg kryteria premiujgce w ponizszej kolejnosci. W przypadku
réwnej liczby punktéw po uwzglednieniu kolejnosci punktéw premiujgcych bedzie brana pod uwage
kolejno$¢ zgtoszen.

1. posiadanie min. 1 dziecka do lat 3
przynaleznosc¢ do jednej z grup docelowych projektu
A. Grupa | - osoby pracujace przebywajace na urlopie macierzynskim lub

Kryteria rodzicielskim
formalne B. Grupa Il - osoby nieaktywne zawodowo - osoby bezrobotne i bierne zawodowo,
(wszystkie w tym przebywajgce na urlopie wychowawczym
wymagane) 3. zamieszkanie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
4. zilozenie oswiadczenia do monitorowania wsparcia - zgody na przetwarzanie danych
osobowych

1. warunki ekonomiczne
a) osoby z Grupy |
0 pkt - powyzej 2900,00
1 pkt - 2500,00 - 2899,99
2 pkt - 2200,00 - 2499,99
3 pkt - 1900,00 - 2199,99
4 pkt - 1500,00 - 1899,99
5 pkt - ponizej 1499,99

b) osoby z Grupy Il

0 pkt - powyzej 1000,00

1 pkt- 800,00 - 999,99

2 pkt- 700,00 - 799,99

pkt) 3 pkt - 600,00 - 699,99
4 pkt - 500,00 - 599,99

5 pkt - ponizej 499,99

Kryteria
merytoryczne
(oceniane 0-5

2. wyksztatcenie
5 pkt - zawodowe i nizsze
4 pkt - srednie ogodlnoksztatcgce
3 pkt - $rednie techniczne
2 pkt - licencjackie
1 pkt - wyzsze
0 pkt — doktoranckie

1. samotna matka
2. rodzina wielodzietna, czyli od 3 dzieci
Kryteria 3. zamieszkanie na obszarach wiejskich
premiujace 4. bez pracy (bezrobotna lub wygasajgce zatrudnienie w okresie
(oceniane 0-1) macierzynskiego/rodzicielskiego/wychowawczego)
5. praca zmianowa lub godziny pracy po 16 w przypadku osdéb na macierzynskich/

os6b na wychowawczych
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= Uczestnicy otrzymujg informacje o wyborze do projektu w terminie maksymalnie 21 dni od dnia zakonczenia
naboru zgtoszen, w formie mailowej.

B Maksymalnie w ciggu 1 miesigca od dnia otrzymania powyzszej informacji z wybranymi do projektu
uczestnikami zostanie podpisana umowa o udzielenie wparcia.

XIl. KONTAKT | SPOSOB UZYSKIWANIA INFORMACJI
Informacje dot. projektu, zasad udziatu i otrzymywania wsparcia mozna uzyskiwac¢ u Lidera projektu:

Instytut Rozwoju i Inicjatyw Spotecznych:
Tel. +48 883 313 851

E-mail: biuro@iris.org.pl

Biuro projektu:

ul. Warszawska 8/8

87-100 Torun
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