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ZASADY REALIZACJI WSPARCIA 

„Maluszki zaopiekowane!” 
 
I. INFORMACJE O PROJEKCIE 
 
Wsparcie realizowane jest w ramach projektu „Maluszki zaopiekowane!” finansowanego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Oś 
priorytetowa 8 „Aktywni na rynku pracy”, Działanie 8.4 „Godzenie życia zawodowego i rodzinnego”, 
Poddziałanie 8.4.1 „Wsparcie zatrudnienia osób pełniących funkcje opiekuńcze”. Projekt współfinansowany 
jest z Europejskiego Funduszu Społecznego.  
 
Celem projektu jest włączenie zawodowe przez udzielenie wsparcia osobom wracającym po okresie 
wczesnego wychowywania dziecka do lat 3 do aktywności zawodowej. Wsparcie skierowane jest do 2 grup: 
10 osób pracujących (przebywających na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich) oraz 20 osób nieaktywnych 
zawodowo, w tym bezrobotnych lub biernych zawodowo (w tym przebywających na urlopach 
wychowawczych). Wsparcie jest skierowane do osób zamieszkujących woj.kujawsko - pomorskie zgodnie  
z Kodeksem Cywilnym, które z racji trudności w zapewnieniu opieki nad dzieckiem nie wracają na rynek pracy. 
 
Nr identyfikacyjny projektu: RPKP.08.04.01-04-0037/17 
Czas realizacji projektu: 01.02.2018-31.12.2019 
 
 
Projekt realizowany jest przez partnerstwo Instytutu Rozwoju i Inicjatyw Społecznych, który jest liderem 
projektu oraz Kazma. Emilia Szypryt.  

 
II. SŁOWNIK POJĘĆ 
 
pojęcia wykorzystywane w niniejszych zasadach: 
IZ - Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Kujawsko - Pomorskiego 
Lider projektu - Stowarzyszenie Instytut Rozwoju i Inicjatyw Społecznych, skrót IRIS  
Partner - Kazma. Emilia Szypryt 
UE - Unia Europejska 
Osoby pracujące – to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, 
z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które 
jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub 
szkolenie. 
Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo 
rolne lub praktykę zawodową – są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych 
warunków: 
1. Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania 

dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 
2. Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa 

rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: 
rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas  
w oczekiwaniu na klientów w sowim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie; aby móc dalej 
pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach). 

3. Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki 
zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań 
do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, 
jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, 
gospodarstwo rolne, lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez 
spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego. 

Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, 
który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą 
krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”. 
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Osoby bezrobotne - to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące 
zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, 
nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne  
w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. 
Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla 
bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. 
Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 
niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne. 
Status na rynku pracy określany jest w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 
Bierni zawodowo - to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są 
bezrobotne). 
Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowaną 
opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego), 
uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status 
bezrobotnego ma pierwszeństwo). 
Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej 
działalność członek rodziny) nie są uznawane za bierne zawodowo. Status na rynku pracy określany jest  
w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 

 
III. INFORMACJA O UCZESTNIKACH PROJEKTU 
 
Uczestnikami projektu mogą być osoby należące do niżej wymienionych grup.  
 
A. Grupa I - osoby pracujące przebywające na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim  
B. Grupa II - osoby nieaktywne zawodowo - osoby bezrobotne i bierne zawodowo, w tym przebywające  
na urlopie wychowawczym 
 

 
IV. FORMY WSPARCIA I ZASADY REFUNDACJI 
 
A. wsparcie podstawowe 

 Przeznaczone jest dla wszystkich grup w projekcie. 
 Obejmuje refundację kosztów opieki nad dzieckiem do ukończenia 3 roku życia.  
 Wysokość maksymalna refundacji wynosi 750,00 brutto na uczestnika projektu (kwota może być zwiększona 
do 800,00 brutto pod warunkiem dysponowania środkami finansowymi przez lidera projektu), w przypadku 
żłobka lub niani lub 600,00 zł brutto na uczestnika, w przypadku klubu dziecięcego lub opiekuna dziennego, 
pod warunkiem przedłożenia wniosku oraz udokumentowania poniesionego wydatku.  

 Wsparcie w kosztach opieki przysługuje wyłącznie uczestnikom powracającym na rynek pracy lub 
wchodzącym na rynek pracy. Wsparcie nie będzie udzielane uczestnikom odmawiającym powrotu na rynek 
pracy lub niedokładających starań w wejściu na rynek pracy.  

 Maksymalny czas korzystania ze wsparcia to 12 miesięcy.  
 Obejmuje formy opieki opisane w części VI. FORMY OPIEKI. 
 Możliwy jest krótszy czas korzystania z refundacji, np. w sytuacji utraty zatrudnienia lub w innych 
przypadkach opisanych w części X. WARUNKI WSTRZYMANIA WYPŁATY REFUNDACJI LUB UTRATY 
PRAWA DO WSPARCIA 

 
B. wsparcie dodatkowe 

 Przeznaczone jest dla osób z Grupy II.  
 Obejmuje indywidualne doradztwo zawodowe w ilości od 2 do 20 h. / osobę w zależności od indywidualnej 
diagnozy potrzeb. 

 Obejmuje pośrednictwo zawodowe – maksymalnie 10h/osobę. 

 
V. OKRES NA JAKI MOŻNA WNIOSKOWAĆ O WSPARCIE 
 
A. okres wparcia podstawowego - refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

 Ze wsparcia można korzystać przez maksymalnie 12 miesięcy, nie dłużej niż do 31.12.2019r. (grudzień 
2019r. jest ostatnim miesiącem opieki nad dzieckiem, który może być refundowany w ramach projektu).  
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 Najszybszy termin kwalifikowania kosztów opieki, to dzień następujący po dniu podpisania umowy  
o udzielenie wsparcia pod warunkiem: 

 - wybrania i realizacji form opieki zgodnie z zapisami niniejszych zasad oraz przepisów prawnych;  
 - udokumentowania kosztów opieki nad dzieckiem i złożenia wniosku o refundację. 

 W przypadku Grupy I refundacja będzie dokonywana pod warunkiem kontynuowania stosunku pracy.  
 W przypadku Grupy II wsparcie przydzielane jest na 3 miesiące, z możliwością przedłużenia wsparcia do 
pełnych 12 miesięcy. Przedłużenie wsparcia będzie uzależnione od aktywności uczestnika projektu  
w procesie aktywizacji zawodowej.  

 Szczegóły dotyczące przerwania lub wstrzymania udzielania refundacji kosztów opieki reguluje część X. 
WARUNKI WSTRZYMANIA WYPŁATY REFUNDACJI LUB UTRATY PRAWA DO WSPARCIA. 

B. okres wsparcia dodatkowego 
 Wsparcie dodatkowe będzie udzielane zgodnie z umową o udzielenie wsparcia.  
 Harmonogram wsparcia dodatkowego wyznaczany jest indywidualnie dla każdego uczestnika podczas 
pierwszych 2 h doradztwa zawodowego, podczas których tworzony jest Indywidualny Plan Działania oraz 
karta aktywności zawodowej.  

 
VI. FORMY OPIEKI 
 
A. opieka żłobkowa 

• W żłobku mogą przebywać dzieci od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia 3 roku życia. 

• Rodzice ponoszą opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku, których wysokość ustalana jest przez 
podmiot tworzący żłobek. Finansowanie kosztów opieki w żłobku odbywać się będzie na podstawie 
dokumentacji podmiotu, który świadczy usługi opieki nad dzieckiem, potwierdzającej koszt opieki  
 i wyżywienia obowiązujący w placówce. 

• Żłobek, do którego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdować się w rejestrze żłobków 
i klubów dziecięcych, prowadzonym przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, właściwego ze 
względu na miejsce prowadzenia żłobka, o którym mowa w Ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do 
lat 3. 

• Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opierać się o rzeczywiste koszty ponoszone w danej 
placówce, zgodnie z obowiązującym cennikiem/regulaminem. Maksymalny koszt refundacji w ramach 
projektu do wysokości 750,00 brutto na uczestnika projektu projektu (kwota może być zwiększona do 
800,00 brutto pod warunkiem dysponowania środkami finansowymi przez lidera projektu). Koszt może 
obejmować wpisowe, koszt pobytu i koszt wyżywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla 
jednego uczestnika tylko raz. Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zajęć dodatkowych, które nie 
wchodzą w koszt podstawowej opieki. 

 

B. opieka nad dzieckiem w klubie dziecięcym 
• W klubie dziecięcym mogą przebywać dzieci w wieku od ukończenia 1 roku życia do ukończenia 3 

roku życia. 

• Rodzice ponoszą opłaty za pobyt i wyżywienie dziecka w klubie dziecięcym, których wysokość 
ustalana jest przez podmiot tworzący klub dziecięcy. Finansowanie kosztów opieki w klubie 
dziecięcym odbywać się będzie na podstawie dokumentacji podmiotu, który świadczy usługi opieki 
nad dzieckiem, potwierdzającej koszt opieki i wyżywienia obowiązujący w placówce. 

• Klub dziecięcy, do którego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdować się w rejestrze 
żłobków i klubów dziecięcych, prowadzonym przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, 
właściwego ze względu na miejsce prowadzenia klubu dziecięcego, o którym mowa w Ustawie o 
opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

• Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opierać się o rzeczywiste koszty ponoszone w danej 
placówce, zgodnie z obowiązującym cennikiem/regulaminem. Maksymalny koszt refundacji w ramach 
projektu do wysokości 600 zł na dziecko miesięcznie (koszt może obejmować wpisowe, koszt pobytu 
i koszt wyżywienia, przy czym wpisowe jest finansowane dla jednego uczestnika tylko raz). Kosztem 
niekwalifikowalnym jest koszt zajęć dodatkowych, które nie wchodzą w koszt podstawowej opieki. 

 
C. wynagrodzenie opiekuna dziennego w części odpowiadającej kosztom opieki nad dzieckiem 

skierowanym w ramach projektu 
 

• Dzienny opiekun sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do 
ukończenia 3 roku życia. 
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• Rodzice dziecka ponoszą opłaty za pobyt oraz wyżywienie u dziennego opiekuna. Finansowanie 
kosztów opieki u dziennego opiekuna odbywać się będzie na podstawie dokumentacji, 
poświadczającej koszt usługi opieki nad dzieckiem, obowiązujący u dziennego opiekuna. 

• Opiekun dzienny, do którego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdować się w 
wykazie dziennych opiekunów, prowadzonym przez wójta, burmistrza lub prezydenta miasta, o którym 
mowa w Ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

• Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem musi opierać się o rzeczywiste koszty ponoszone u danego 
opiekuna dziennego. Maksymalny koszt refundacji w ramach projektu do wysokości 600 zł na dziecko 
miesięcznie (koszt może obejmować koszt pobytu i koszt wyżywienia, w oparciu o stawki zgodne z 
uchwałą podjętą przez właściwą gminę zatrudniającą opiekuna dziennego). Kosztem 
niekwalifikowalnym jest koszt zajęć dodatkowych, które nie wchodzą w koszt pobytu dziecka. 

 
D. wynagrodzenie niani sprawującej opiekę nad dzieckiem, zgodnie z umową o świadczenie usług oraz 

zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz. 
157) 

• Niania może sprawować opiekę nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia. 

• Niania zatrudniana jest przez rodziców dziecka na podstawie umowy uaktywniającej, zawieranej  
w formie pisemnej. Umowa ta powinna określać m. in. strony umowy, jej cel i przedmiot, czas i miejsce 
sprawowania opieki, liczbę dzieci powierzonych opiece, obowiązki niani, wysokość wynagrodzenia 
oraz sposób i termin jego wypłaty, czas, na jaki umowa została zawarta, a także warunki, sposób 
zmiany oraz rozwiązania umowy. 

• W ramach projektu finansowany jest koszt wynagrodzenia niani do wysokości 800 zł na dziecko 
miesięcznie. 

• W ramach projektu możliwe jest pokrycie kosztów składek na ubezpieczenia społeczne niani 
sprawującej opiekę nad dzieckiem, które opłaca rodzic zgodnie z umową o świadczenie usług oraz 
zgodnie z Ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 tj. koszty składek na ubezpieczenia społeczne 
pokrywane w stosownych przypadkach przez ZUS zgodnie z Ustawą o opiece nad dziećmi w wieku 
do lat 3. W ramach projektu można sfinansować wyłącznie te składki na ubezpieczenie społeczne, 
które są opłacane przez rodzica. 

• Dopuszcza się możliwość finansowania w ramach projektu składki na ubezpieczenie chorobowe niani, 
o ile rodzice zobowiązali się do opłacania tej składki (w ramach wyżej określonego limitu). 

 
Dodatkowe informacje dotyczące pokrywania kosztów związanych z bieżącym świadczeniem usług 
opieki nad dziećmi do lat 3:  

1. Uwzględnia się zmianę formy opieki w trakcie realizacji projektu, która wynika z przyczyn wynikających 
z przepisów prawa lub okoliczności, które nie były znane uczestnikowi w dniu rozpoczęcia udziału w 
projekcie. 

2. Umożliwia się łączenie form opieki w celu pokrycia kosztów związanych z bieżącym świadczeniem 
usług opieki nad dziećmi do lat 3, zgodnie z przepisami prawa. 

3. Istotne jest finansowanie opieki nad dziećmi do lat 3 obejmujące pokrycie kosztów wynagrodzenia 
oraz kosztów składek na ubezpieczenia społeczne niani sprawującej opiekę nad dzieckiem, zgodnie 
z umową o świadczenie usług oraz zgodnie z Ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

4. Dokumentowanie kosztów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 
VII. WYBÓR PLACÓWKI 
 

 Uczestnik projektu z chwilą przystąpienia do projektu dokonuje wyboru formy opieki, która jednak musi być 
zgodna z formami opisanymi w niniejszych zasadach.  

 Koszt usługi opieki nad dzieckiem do lat 3, który ma zostać pokryty w projekcie, nie stanowi kosztów 
finansowanych w ramach innych projektów współfinansowanych ze środków publicznych (realizowanych  
w tym samym okresie). 

 Uczestnik wybierając jako formę opieki „nianię” sam podpisuje z wybraną przez siebie nianią umowę oraz 
wypełnia obowiązki względem ZUS. 

 Uczestnik projektu ponosi wyłączną odpowiedzialność za wybór formy opieki oraz udokumentowanie opieki. 

 
IX. PROCEDURA WYPŁATY REFUNDACJI 
 

 Okres refundacji określa część V. OKRES NA JAKI MOŻNA WNIOSKOWAĆ WSPARCIE 
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 Refundacja następuje w oparciu o podpisaną umowę o udzielenie wsparcia. 
 Refundacja następuje na podstawie wniosku o refundację, którego wzór stanowi załącznik do umowy  
o udzielenie wsparcia. 

 Uczestnik składa wniosek o refundację nie częściej niż raz w miesiącu. 
 Uczestnik składa wniosek o refundację nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.  
 Pierwszy wniosek o refundację uczestnik może złożyć już w dniu następnym po dniu podpisania umowy  
 Wniosek składany jest w formie papierowej wraz z załącznikami (oryginały lub kopia potwierdzona za 
zgodność z oryginałem) potwierdzającymi prawidłowość poniesionych kosztów w zależności od wybranej 
przez uczestnika formy. 

 Możliwe jest składanie wniosków o refundację w formie elektronicznej poprzez przesłanie Wniosku  
o refundację wraz ze skanami niezbędnych dokumentów z zastrzeżeniem: 

1. pierwszy wniosek o refundację zostanie złożony osobiście, 
2. dostarczania oryginałów dokumentów lub potwierdzania za zgodność przesłanych wniosków  

o refundację nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 
 Refundacja kosztów opieki dokonywana jest wyłącznie w formie przelewu na konto bankowe wskazane 
przez uczestnika w umowie o udzielenie wsparcia.  

 Organizacja, do której składany jest wniosek ma 14 dni roboczych, liczonych od dnia następującego po 
dostarczeniu kompletnego wniosku o refundację, na dokonanie wypłaty refundacji.   

 W sytuacji wystąpienia braków we wniosku o refundację (m.in. niewypełnienie pól, niezgodność informacji 
we wniosku z danymi posiadanymi przez IRIS, brak podpisu, brak lub niekompletność załączników) IRIS ma 
prawo wezwać (pisemnie lub mailowo) uczestnika projektu do uzupełnienia wniosku. 

 Każda kolejna ocena wniosku o refundację oraz termin wypłaty refundacji to 7 dni roboczych, liczonych od 
dnia następującego po dostarczeniu wniosku.  

 Refundacja będzie wypłacana pod warunkiem dostępności środków na koncie organizacji, do której 
składane są wnioski o refundację.  

 Uczestnik ma prawo złożyć wniosek o refundację niepełnego miesiąca opieki, wówczas refundacja będzie 
następować proporcjonalnie w oparciu o przeliczenie (liczba dni z danego miesiąca kalendarzowego x 
(wartość kosztu opieki nad dzieckiem do lat 3 w danym miesiącu przysługująca do refundacji / liczba dni  
w danym miesiącu kalendarzowym))  

 
X. WARUNKI WSTRZYMANIA WYPŁATY REFUNDACJI LUB UTRATY PRAWA DO 
WSPARCIA 
 
Wsparcie zostanie wstrzymane lub nastąpi utrata prawa do wsparcia w razie wystąpienia jednej lub kilku  
z poniższych sytuacji: 

 upłynie 12 miesięcy wsparcia, 
 z dniem 10.01.2020r. (refundacja za grudzień 2019r.), 
 utracie przez dziecko wieku objęcia opieką „żłobkową”, 
 utracie prawa do opieki nad dzieckiem, 
 pozostawanie bez pracy (dotyczy osób z Grupy I), 
 brak podjęcia działań aktywizacyjnych lub ich zaniechanie w przypadku osób z Grupy II, 
 odmowę podjęcia zatrudnienia w sytuacji otrzymania oferty zatrudnienia, 
 niepoprawienia/nieuzupełnienia błędów we wniosku refundacyjnym pomimo wezwania do poprawy przez 
realizatorów projektu,  

 trzykrotnej odmowie przystąpienia do rekrutacji na podstawie ofert przedstawianych przez pośrednika pracy. 
 
Wsparcie zostanie wstrzymane i cofnięte z obowiązkiem zwrotu wcześniej otrzymanych refundacji w sytuacji 
lub sytuacjach: 

 zatajenia istotnych informacji mających wpływ na wysokość, formę i czas opieki nad dzieckiem, 
 złożenia fałszywych oświadczeń, 
 trzykrotnej odmowy podjęcia zatrudnienia na podstawie otrzymanych ofert zatrudnienia. 

 
XI. ZASADY REKRUTACJI 
 

Regulamin rekrutacji: 

 
 Nabór prowadzony będzie w turach miesięcznych - przewidywane są 3 tury (od 9.02. do 28.02.2018r., od 
1.03 do 31.03.2018r., od 1.04 do 30.04.2018r.). 

http://m.in/
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 W danej turze wybrane zostaną osoby spełniające min. 3 punkty z oceny merytorycznej.  
 Przy większym zainteresowaniu w turze niż liczba miejsc brana będzie pod uwagę liczba przyznanych 
punktów.  

 Po każdej turze powstanie lista rekrutacyjna i rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej biorą udział w rekrutacji 
w kolejnej turze. Przy końcowym naborze osoby z listy rezerwowej mogą zostać uwzględnione w projekcie, 
jeśli zainteresowanie będzie mniejsze. 

 Ocena formalna zgłoszeń dokonywana jest przez IRIS, ocena merytoryczna przez 2 – osobową komisję 
rekrutacyjną (po 1 przedstawicielu Lidera i Parnetra projektu). 

 W przypadkų braków formalnych w formularzu rekrutacyjnym, osoby które złożyły formularz będą miały 7 
dni na jego uzupełnienie/poprawienie liczonych od dnia otrzymania wezwania drogą elektroniczną  
na wskazany w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail. 

 W sytuacji gdy w 3 turze nie zostanie wyłoniona odpowiednia liczba osób wprowadzony zostanie nabór 
uzupełniający - rekrutacja w trybie ciągłym do momentu zrekrutowania założonej liczby uczestników 
 i zamknięcia naboru.  

 W sytuacji zakwalifikowania do projektu 10 osób z Grupy I oraz 20 osób z Grupy II w 1 lub w 2 turze zastrzega 
się prawo do zakończenia rekrutacji. 
 
Czas i miejsce składania formularzy rekrutacyjnych: 
 

 Zgłoszenia do projektu można przesyłać w terminach prowadzonych naborów zgodnie z turami: od 9.02.  
do 28.02.2018r., od 1.03 do 31.03.2018r., od 1.04 do 30.04.2018r.. 

 Formularz rekrutacyjny można pobrać ze strony www.iris.org.pl  
 Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi załącznikami wymienionymi w formularzu można składać: 

 - osobiście w Biurze IRIS, ul. Warszawska 8/8, Toruń w dniach poniedziałek, wtorek, środa,  
w godzinach 10.00-14.00. 
- za pośrednictwem maila na adres biuro@iris.org.pl. W tym celu należy przesłać uzupełniony, podpisany 
oraz zeskanowany formularz rekrutacyjny z załącznikami. 
Wymienione dokumenty należy przesłać w postaci skompresowanego pliku typu ZIP (wielkość pliku nie 
może wynosić powyżej 5 MB). Oryginały dokumentów należy dostarczyć najpóźniej na moment podpisania 
umowy. 
 

Wymagane dokumenty: 
 

Lista załączników wymagana na etapie składania formularza rekrutacyjnego: 
 

 Lista oświadczeń i zaświadczeń dla osób na urlopach macierzyńskich i rodzicielskich: 
 

1. Zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i udzielonym urlopie macierzyńskim/ tacierzyńskim lub 
rodzicielskim ze wskazaniem okresu przebywania na ww. urlopie. 

2. Oświadczenie uczestnika projektu dotyczące danych osobowych (zgodnie ze wzorem). 
 

 Lista oświadczeń i zaświadczeń dla osób niepracujących, w tym osób na urlopach wychowawczych: 
 

1. Zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i przebywaniu na urlopie wychowawczym  
ze wskazaniem okresu przebywania na ww. urlopie (nie dotyczy osób bezrobotnych). 

2. Oświadczenie uczestnika projektu dotyczące danych osobowych (zgodnie ze wzorem). 
 
Lista dokumentów wymaganych na etapie podpisywania umowy udziału w projekcie: 
 

1. Kopie aktów urodzenia dziecka/dzieci (do wglądu). 
2. Zaświadczenie/ decyzja z Powiatowego Urzędu Pracy (w przypadku osób zarejestrowanych w PUP). 
3. Oświadczenie uczestnika projektu o sytuacji na rynku pracy (w przypadku osób bezrobotnych, zgodnie 

ze wzorem). 
4. PIT za 2016r. w przypadku osób pracujących (do wglądu). 
5. Zaświadczenie od pracodawcy o świadczeniu pracy w trybie zmianowym lub po godz. 16:00  

w przypadku osób pracujących). 
6. Dokumenty potwierdzające wygasające zatrudnienie w okresie macierzyńskiego/ rodzicielskiego/ 

wychowawczego (np. umowa o pracę, wypowiedzenie umowy o pracę). 
 

http://www.iris.org.pl/
mailto:biuro@iris.org.pl
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Kryteria: 

 
 Kryteria dzielą się na kryteria: formalne, merytoryczne, premiujące. 
 Każda osoba musi spełnić wszystkie kryteria formalne. 
 Formularze rekrutacyjne osób, które nie uzyskają 3 punktów w ramach oceny merytorycznej zostaną 
odrzucone. 

 O miejscu na liście decydują punkty z oceny merytorycznej i premiującej. 
 W przypadku równej liczby punktów - decydują kryteria premiujące w poniższej kolejności. W przypadku 
równej liczby punktów po uwzględnieniu kolejności punktów premiujących będzie brana pod uwagę 
kolejność zgłoszeń. 
 

 
Kryteria 
formalne 
(wszystkie 
wymagane) 

1. posiadanie min. 1 dziecka do lat 3  
2. przynależność do jednej z grup docelowych projektu  

A. Grupa I - osoby pracujące przebywające na urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim  
B. Grupa II - osoby nieaktywne zawodowo - osoby bezrobotne i bierne zawodowo,  
w tym przebywające na urlopie wychowawczym 

3. zamieszkanie na terenie województwa kujawsko-pomorskiego  
4. złożenie oświadczenia do monitorowania wsparcia - zgody na przetwarzanie danych 

osobowych  

Kryteria 
merytoryczne 
(oceniane 0-5 
pkt) 

1. warunki ekonomiczne 
 a) osoby z Grupy I  
   0 pkt - powyżej 2900,00 
    1 pkt - 2500,00 - 2899,99 
    2 pkt - 2200,00 - 2499,99 
    3 pkt - 1900,00 - 2199,99 
    4 pkt - 1500,00 - 1899,99 
    5 pkt - poniżej 1499,99 
 
 b) osoby z Grupy II  
  0 pkt -  powyżej 1000,00 
  1 pkt -   800,00 - 999,99 
  2 pkt -   700,00 - 799,99 
    3 pkt - 600,00 - 699,99 
   4 pkt -  500,00 - 599,99 
    5 pkt - poniżej 499,99 
 
2. wykształcenie 
 5 pkt - zawodowe i niższe 
     4 pkt - średnie ogólnokształcące 
     3 pkt - średnie techniczne 
     2 pkt - licencjackie 
    1 pkt -  wyższe  
     0 pkt – doktoranckie 

Kryteria 
premiujące 
(oceniane 0-1) 

1. samotna matka 
2. rodzina wielodzietna, czyli od 3 dzieci  
3. zamieszkanie na obszarach wiejskich  
4. bez pracy (bezrobotna lub wygasające zatrudnienie w okresie 

macierzyńskiego/rodzicielskiego/wychowawczego)  
5. praca zmianowa lub godziny pracy po 16 w przypadku osób na macierzyńskich/ 

osób na wychowawczych 
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 Uczestnicy otrzymują informację o wyborze do projektu w terminie maksymalnie 21 dni od dnia zakończenia 
naboru zgłoszeń, w formie mailowej.  

 Maksymalnie w ciągu 1 miesiąca od dnia otrzymania powyższej informacji z wybranymi do projektu 
uczestnikami zostanie podpisana umowa o udzielenie wparcia. 

 
XII. KONTAKT I SPOSÓB UZYSKIWANIA INFORMACJI  
 
Informacje dot. projektu, zasad udziału i otrzymywania wsparcia można uzyskiwać u Lidera projektu: 

 

Instytut Rozwoju i Inicjatyw Społecznych: 

Tel. +48 883 313 851 

E-mail: biuro@iris.org.pl 

Biuro projektu:  

ul. Warszawska 8/8 

87-100 Toruń 
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